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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

'DECRETO NUMERO
Radicado: D 2018070004059
Fecha: 13/12/2018

s [MNRRNRY

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones: a.la"Si
trasladar, encargar, dar licengj

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce novedades administrativas a los
docentes, directivos docente ’j;: 5 sonal nistrativ i ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativosi de/:/6s. mu ) tificados del Departamento de
Antioguia. Rl A

Mediante Decreto Departamen\hl No. 2015@ 1601626, deF? de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal doﬁeM&y directiv doc’ente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de\Anﬂequ;ar fifa anciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién entre otros.

planta de personal se hara con el fin de lograr la amphamon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segtn el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo. :




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” )

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. ' En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Montemar, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificoé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
San José del Nus sede Centro Educativo Rural Montemar en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad BEATRIZ AMPARO CEBALLOS GRISALES, identificada con cédula
de ciudadania N°22.034.952, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural Montemar, del municipio de San
Roque en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Montemar del municipio de San
Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion: .

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Lu el EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Basica Secundaria —

San Roque Rural San José del Nus sede 0556000-002 Humanidades y
Centro Educativo Rural Montemar ) Lengua Castellana




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L gLy EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Secundaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Humanidades y
Montemar Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BEATRIZ
AMPARO CEBALLOS GRISALES, identificada con cédula de ciudadania N°22.034.952,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana, vinculada en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Secundaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural
Montemar del municipio de San Roque; viene como docente de la Institucién Educativa
Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural Montemar del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto admlmstratwo
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT
Secrdtario de Educatién de Antioquia

ot 413
R

. .
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Tale!io Humano ga—’” (3 U‘ L’W“\ a S( #r.a| 03122018
™
Reviso: Virginia Sepiiveda Vahos - Directora de Talento Humano My d,. k\ A, W | D ‘— sy
%
Reviss: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica C((J S'\h \ L A f‘p o é l 2‘ g
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo _— m\ Q N Y\O"\ “ \ D"?‘ M ' 4 ‘(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a normasyrsposlciones legales vigentes \por fo t‘mo, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para la firma. g \




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO
Radlcado D 201 8070004060

mIm, ummnanmmmnlm\nanmmmmmlu!m\m I

“Por medio del cual sé causan novedades en la Planta de Cargos doéente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 ~del~Decreto—~14}7~5~de 2015y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

i
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Mediante el Decreto 20160700 3| ré‘vds 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a; on para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci otergar cogggsmnes pérm|sos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc sos dtsmplmanos y demas nc vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes- y‘;f 1 §onal adﬁﬁnlstratwo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ceél icados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departame\a[No 201’?@ 26 ,a”eW de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doce\htey dlrecuye"‘ oc/ nte para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Arﬁwquan/ nciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identific6 en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Teresa, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio. '

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
San José del Nus sede Centro Educativo Rural Santa Teresa en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del arfio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos 'y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad YESENIA PAOLA ORREGO GIL, identificada con cédula de ciudadania
N°43.797.064, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural San José
del Nus sede Centro Educativo Rural Santa Teresa, del municipio de San Rogue en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Teresa del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LRl EDUCATIVO PLAZAS
Institucidn Educativa
Rural San José del Nus sede Basica Primaria -
San Roque Centro Educativo Rural Santa 0559000-001 Todas
Teresa




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LU elid) EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Santa Teresa

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YESENIA
PAOLA ORREGO GIL, identificada con cédula de ciudadania N°43.797.064, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro
Educativo Rural Santa Teresa del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucion Educativa Rural San José del Nus sede Centro Educativo Rural Santa Teresa
del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RES PO BONNETT
Secrethrio de Educacjén de Antioquia

-~ ~
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de TalenJ Humano g& j,., UA &ﬂ“ A 5‘ oy 03/12/2018

Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano V&N}\ V’]M’V{/{/f\ 0 q— , 7— Y

3 | o[ 2 {
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica = ‘ Q(‘k,&\ E WV\. h b O O
Reviso: ‘jy\uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo . 1 \}m "\ + m \ m 1 ' 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a WMS v isposicidnes legales vigentes y ﬁloTan , bajo nuestra responsabilidad lo r
presentamos para la firma.

\/




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Rad:cado D 2018070004061

e

Tlpo DECRETO
Destino: OTRAS

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y

Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de-2016.

De conformidad con el articulo 62 K sponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Dlstnbu_ entre los %ﬁﬁncnélos_ los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ig ne es’a’dade; d% %é ; distribuir las plantas departamentales,

atendiendo los criterios de poblacb\ate‘ﬁdtd ¥ riéo‘i‘ ‘,_hder enjcondlcnones de eficiencia, siguiendo
5%!; _p;;s’t cion y administracion del servicio

la regulacion nacional sobre la m tena Y0 éa
educativo en su jurisdiccion, entre otr 5\“*\&%

~ T
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

7

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal se hard
con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sonsén, se identificd en la Institucidn
Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza, sede Centro Educativo Rural Beato
Fray Melquiades Ramirez, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Bdsica Secundaria —
Postprimaria - drea Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municiplo.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Sonsén, se
identifico que en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza, sede
Centro Educativo Rural El Rodeo, sobra una (1) plaza docente del nivel Basica Secundaria, area
Matematicas, la cual debe ser reubicada en otro Establecimiento Educativo del municipio de Sonsén.

Por necesidad del servicio,” se hace indispensable el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad ANGELA PATRICIA CALLE ROZO, identificada con cédula de ciudadania No.
27.603.701, quien se encuentra asignada a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Presbitero José Gémez Isaza, sede Centro Educativo Rural El Rodeo, debiéndose reubicar en la plaza
a trasladar para la misma Instituciéon Educativa, sede Centro Educativo Rural Beato Fray Melquiades
Ramirez, del municipio de Sonsén.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Sonsén la plaza dgjcente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENT! : p
MUNICIPIO s CIMIENTO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDA
. ESCUELA NORMAL SUPERIOR | CENTRO EDUCATIVO ; e e
SONSON ) gy 1812000-002 | — pOSTPRIMARIA ~

PRESBITERO JOSE GOMEZ RURAL EL RODEO )
MATEMATICAS
ISAZA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO e SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO
soNsGN | ESCUELA NORMAL SUPERIOR | RURAL BEATO FRAY Bf‘i'g;iiclklﬂfimm_ﬁ\
PRESBITERO JOSE GOMEZ MELQUIADES N
ISAZA RAMIREZ MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a ANGELA PATRICIA CALLE ROZO, identificada con cédula de
ciudadania No. 27.603.701, Licenciada en Matematicas e Informatica, vinculada en provisionalidad,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria — Postprimaria —
area Matematicas, para la Institucion Educativa Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza, sede
Centro Educativo Rural Fray Melquiades Ramirez, del municipio de Sonsén, viene como docente del

Centro Educativo Rural El Rodeo, sede de la misma Institucién Educativa, ubicada en el municipio de
Sonson.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MNeator § 72

NESTOR DAVID ESTREP{BONNETT
Secretariojde Educacion de Antioquia
4./]
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Univelsitario mf&”“ﬁ ZJ 05/12/2018 ]

Revisé: Virginia Sepdlveda Vahos - Directora Talento Humano Ii/‘-é\/\ q ﬂ i"i {
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 12 '123%) o) w0 #$ b’ {“‘ lo 14
Revisé: uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo “ [\ O\ \ mi l?\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ﬁtaﬁa 55 hormas y dggohhmeilegals‘ vigentes y por lo tanto, bajo Fiuestra §
responsabilidad, lo presentamos para la firma. \‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201 8070004062
DECRET Fecha 13/12/2018

el |

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en

especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 201607000533 7-del-5-de-octubre-de-2016.

De conformidad con el articulo 62 esponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distfiby tre Ios amcnplos los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las f ades deLservnc‘é distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién-a dida,‘y‘}jﬁofféyendéﬁr eméondncnones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la d ganiz prest?cion y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre ogros j j

Mediante el Decreto 201607000533\}‘“@1%5 ge ocf 5@&’2/616 se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educa“tton»pi i Fealizaf nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

£l titulo S del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el proceso
de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al Articulo
con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sonson, se identifico en la Institucion
Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural Sirgua Arriba, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria — Postprimaria - drea Humanidades Lengua Castellana, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Sonsén, se
identifico que en la Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo, sede Centro
Educativo Rural Guayabal Rio Arma, no hay matricula, por lo tanto las autoridades municipales
procederan al cierre de esta sede; la plaza docente del nivel Bésica Primaria adscrita al Centro
Educativo Rural Guayabal Rio Arma, deberd ser convertida y reubicada en otro Establecimiento
Educativo del mismo municipio.

Por necesidad del servicio, se hace necesario el traslado de la docente vinculada en provisionalidad
ANA PAULINA ANDRADE MATURANA, identificada con cédula de ciudadania No. 26.345.816, quien
se encuentra asignada a la Institucion Educativa Braulio Mejia, sede Principal, debiéndose reubicar en
la plaza a trasladar para la misma Institucion Educativa, sede Centro. Educativo Rural Sirgua Arriba,
del municipio de Sonson.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de Sonsén, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO i .
e SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION eI BASICA PRIMARIA
. EDUCATIVA TECNICO | EDUCATIVO RURAL S ASICA SECONDARA
SONSON 1 )
INDUSTRIALANTONIO |  GUAYABALRiQ | 1824200-001 DOSTPRIVARIA —
LA ARMA HUMANIDADES LENGUA

CASTELLANA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedarad asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO BA'S)gSATiER(;x‘T\g&RIA N
SONSON EDUCATIVA BRAULIO EDUCATIVO RURAL HUMANIDADES LEN_GUA
MEJIA SIRGUA ARRIBA

CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a ANA PAULINA ANDRADE MATURANA, identificada con cédula
de ciudadania No. 26.345.816, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en provisionalidad,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria — Postprimaria —
drea Humanidades Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Braulio Mejia, sede Centro
" Educativo Rural Sirgua Arriba, del municipio de Sonsdn, viene como docente de la sede Principal de la
misma Institucién Educativa, ubicada en el municipio de Sonsén.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORDAVID RESTREPO BONNETT
Secretarjo de Educacton de Antioquia

)
aa)ofi

y;] p V.
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Uixversitario ( M' (f_ M J. 05/12/2018
Revisé: Virginia Septlveda Vahos — Directora Talento Humano s aa '\4@ L SUA C’, { -
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica i Ej’d)‘ N U U'f\J‘ o & Ob ‘ LI O}
Revisg: Muan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo T N A \) A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram@stadja s 'masy disposiciongstfegdles vigentes y por lo tanlo,‘ bajo nuestra W 1
responsabilidad, lo presentamos para la firma. B ~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004063
Fecha: 13/12/2018

stuwretsn [[IEIIMIIRIEN

Destino: GLORIA

docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607000

*delgDeoreto» 1075-de-2015--

y el Decreto 2016070005337

2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funcionesia:la
trasladar, encargar, dar licer cia

segunda instancia de los proc
docentes, directivos docente
Establecimientos Educativos, d

Antioquia. A \\ ‘
Mediante Decreto Departamenf‘aijp,2015we&%zG ,dé/W de mayo de 2015, se modificd

e

la planta de cargos de personal dbceﬁihteﬂygiw@gﬁmocénte para la prestacién del servicio

educativo en el Departamento de “Antioquia,~financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

para realizar nombramientos,
S misos, conocer y resolver en
s'y demas novedades administrativas a los
due laboran en los diferentes
os né certificados del Departamento de

-Y*t‘t‘j«j fj?

£

i

iplinario

s y personal adiministrativo
0s..mun '

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Brasil, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Brasil en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento. -

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad GLORIA ELCY GANAN OLAYA, identificada con cédula de ciudadania
N°22.024.198, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Presbitero
Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Brasil, del municipio de San Roque en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural Brasil del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
b L e EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa
Presbitero Abrahan Jaramillo Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 0536100-001 Todas
Brasil




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Brasil

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA
ELCY GANAN OLAYA, identificada con cédula de ciudadania N°22.024.198, Licenciada
en Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede
Centro Educativo Rural Brasil del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Centro Educativo Rural Brasil del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

I\E’A%\ jg}

Secrefario de Educacion de Antioquia
] ] o _— rl [3 .‘ Valna S 0411272018
Proyect6 Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talerto Humano en -3 AN Oy ek A
Revis: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano Vy/v} (- m/w& hﬂ 0':) {T / (
N =
Revis6 Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica @lﬁ&\ () g/k.k\l/b O G [l 2d
o B,
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo . . .
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a lay normas y )lisposxciunes legales vigentes y pdy lo lalm‘ bajo nuestra responsabiiidad lo
presentamos para la firna.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004064
Fecha: 13/12/2018

seiwrssto. [ NTAAMIRD

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | : 1

o2

d\é%\c\m e 2016, se ajusta la estructura
\ ja’de EdU acion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer ﬁjﬁs, ot gar%é‘)ﬂ@;ion@s, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ‘y ﬁérﬂsona}l,aéﬁﬁhist{a’tivogque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos\i l6s. Munic no certificados del Departamento de

Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones

Antioquia. \

Mediante Decreto Departament l\Ng.”201";'3’(7)@;,03@?2%6},‘délf”}7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal d%seinte,.y ~d,jﬁr‘e,yeyg;tiycf”c‘j,oc:‘énte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia,—financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Goémez, Barcmo El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucién Educativa Rural San Matias, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucion Educativa Rural San Matias en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ASTRID MILENA BUSTAMANTE FRANCO, identificada con cédula de
ciudadania N°22.041.836, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucion Educativa Rural San Matias, del
municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educatlva Rural San Matias del
municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en eI Mumcuplo de San Roque,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LSl EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque Basica Primaria —
San Roque sede Institucion Educativa Rural 0545000-001 Todas
San Matias :




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Lol EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque | sede Institucion Educativa Rural 1 Todas
San Matias

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ASTRID
MILENA BUSTAMANTE FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N°22.041.836,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Institucién
Educativa Rural San Matias del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucién Educativa Normal Superior de San Roque sede Institucién Educativa Rural
San Matias del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o
NESTOR/DAVI RjSTREPO BONNETT
Secretgrio de Edycacién de Antioquia

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talem&-‘umano 6 en l WP VA \0 AKA S( wysa | 04/12/2018

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano K W / m ((L‘ ' Y
Revis6: | Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \C/ \\ “Q \ ) é u(& . b O b A X ‘
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 1 ; (“ 9 \ m‘\Q' m . ' ZA '%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustados a las\ ydf legales vigentes y por p'tan®, bajo nuestra respdnsabilidad To
gresemamcs ara la firma. /

- .




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004065
F cha: ]3/]2:20]8

e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4-del-Decreto-1075-de-2015—y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |

AN
ONSIDERANDO QUE: |

Mediante el Decreto 20160700 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a} para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer éia>s -otorg cc};;ﬁswnes permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ Esos d1$C|pI|nar|os y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁérsonal admmlstrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos . mi no cerd i}lcados del Departamento de
Antioquia. =

Mediante Decreto Depanamer;}al No 2015 626 delf’{; de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dBcente Yy direc Lve’a/ocente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antloqwa ~financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de.2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque., En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan. Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Florestd, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, ‘La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural San José del Nare,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, ta cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucion Educativa Rural San José del Nare en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Provisionalidad PEDRO PABLO ALVAREZ QUINTERO, identificado con cédula de
ciudadania N°70.069.753, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucion Educativa Rural San José del Nare, del
municipio de San Roque en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica
Secundaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Institucién Educativa Rural San
José del Nare del municipio de San Roque. :

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en eI MunIC|p|o de San Roque,
que se describe a continuacion:
ESTABLECIMIENTO N°DE NIVEL

L L) EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa ) Basica Secundaria
Normal Superior de San Roque : Postprimaria —
SIS sede Institucion Educativa Rural | 0944000-002 Ciencias Naturales y
San José del Nare - Educacién Ambiental




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Centro Educativo Rural San Juan

MUNICIPIO

Basica Secundaria

San Roque | sede Institucién Educativa Rural L F"\losttprrlr:wa_naE— dC|enc_:|'as
San José del Nare aturales y eaucacion
Ambiental

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a PEDRO
PABLO ALVAREZ QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N°70.069.753,
Licenciado en Bilogia y Quimica, vinculado en Provisionalidad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria en el Centro Educativo
Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural San José del Nare del municipio de San
Roque; viene como docente de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque
sede Institucion Educativa Rural San José del Nare del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8

del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia. \

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E| presente decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\?Ak\ S

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de TJenlo Humano BC 4-‘ i) V‘ l’r\l‘\l\ S« yira 04/12/2018

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano V‘ M R WJA / 0 A 9: ’ N

Revisé: , Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \%SM h Yb A [\. /‘o C b A 2) A%

Revisé: q Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo I Qm Q. mf\ 0 fD? N 2' ' i%’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustados Q;s normas l disposicibnes legales vigentes y por Io\anlo. ajo nuestra responsabilidad fo e
L_presentamos para la firma. N4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004066
Fecha: 13/12/2018

szt [AMANNMLMRNTED

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 «»«deL«Deapetew1~015~dew20~1~5~—~y el Decreto 2016070005337
del 5§ de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 20160700 3% 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones awla%“Se,crgétana}de Ed@?&éjz’n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer ci;a*s @té’?’gar co tsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d13cxplmar| s y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y ‘ersonal ad ISt{athO que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; 0s no ceg ificados del Departamento de

Antioquia. /7

mz%:‘ }
Mediante Decreto Departament No. 201500001626 4 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personali&@t}\eﬂy dlrec;tly (‘T ente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia;~financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

/\4:
/\,:{ 4 ;».?(,,

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gomez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural San José del Nare;
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio. ‘

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucién Educativa Rural San José del Nare en el
nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad SANDRA MILENA CASTRILLON ESCOBAR, identificada con cédula de
ciudadania N°1.037.498.444, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucién Educativa Rural San José del Nare, del
municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural San José del
Nare del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N°DE NIVEL
L EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque : Basica Primaria —
SanRoque | (4o Institucion Educativa Rural | 0244000-001 | - Todas
San José del Nare




DECRETO NUMERO HOJA N°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Lyl EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Institucion Educativa Rural 1 Todas
San José del Nare

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA
MILENA CASTRILLON ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania
N°1.037.498.444, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural
San José del Nare del municipio de San Roque; viene como docente de la institucion
Educativa Normal Superior de San Roque sede Institucién Educativa Rural San José del
Nare del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o )
NESTQR DAVID R REPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de TLlemo Humano g&&-l“.l U! L NnELA Q Cri A 04/12/2018
Reviso Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Tal;L Humano 'm Y‘/ M (/9(4 C)'3 / T4 A/'

! ~Inflo 106 [T2]Ag)
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ff/{ 1&’) ‘ ) L WA
Revisé E Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Pl 2 A mf\ (\ m » ’ . ‘
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y {0 encontramos ajustados a wrmas y Jsposiciones legales vigentes y por ¥ tantd bajo nuestra responsabilidad lo i
presentamos para la firma, \




GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004067
Fecha: 13/12/2018

' Tipo: DECRETO I |
Destino: LUZ | ‘ |
I

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | 3

Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones: a la Secrétafi |
trasladar, encargar, dar licenc%;és, Btbfrgarj ones, p s0s, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal_adiis istrativo lque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos| de;-/los. m f@ stfz certificados del Departamento de

016, se ajusta la estructura
ara realizar nombramientos,

Antioquia. %{ ; N gr - ]
Mediante Decreto Departamenfaing./ 26%5@@@9%@@&7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal décé@&ygyggxiye*gpcénte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antiequia;~financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afo 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural La Pureza, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucion Educativa Rural La Pureza en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento. ‘

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LUZ EDILMA LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
N°22.024.932, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Normal Superior
de San Roque sede Institucion Educativa Rural La Pureza, del municipio de San Roque
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural La Pureza del municipio de
San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
D EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque Basica Primaria -
San Roque sede Institucion Educativa Rural | 0°42000-001 Todas
La Pureza




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo de! Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
UL el EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Institucion Educativa Rural 1 Todas
La Pureza

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ EDILMA
LOPEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°22.024.932, Licenciada en
Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277
de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede
Institucién Educativa Rural La Pureza del municipio de San Roque; viene como docente
de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede Institucion Educativa
Rural La Pureza del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&
NESTOR DAVI‘) RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de’ralemo Humano B CA', 2 Ud’ l( enen 6': Cre A 04/12/2018
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano (] ?M« % lz210 A 'l
=
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ “ \\(3 ‘) () /\JJH vb O() )J A
A li
Revis6: q?']uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo o A o l 0}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados awrmas y ffisposiciones legales vigentes \por lo\amo. bajo nuestra respbnsabilidad o~
presentamos para la firma.
- Y




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO L
Radicado: D 2018070004068

e I

Tipo: DECRETO
Destino: BLANCA
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2045-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 20160708
organica y otorga funciones é ' _
trasladar, encargar, dar licencias, -otdrgar’
segunda instancia de los pro¢esos dis

e-de 2016, se ajusta la estructura
6N para realizar nombramientos,
2rMisos, conocer y resolver en

3508 disciplinari
docentes, directivos docentes?y’ ﬁé@ona!,agj jnistr%atiyoi:que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos| de;-710s. mi cipi certificados del Departamento de
Antioquia. E{ ' =y

Mediante Decreto Departamental No. 201500 1@%6/6‘?)6 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal d%cejhteNyhgjﬁ[ggtjvé*é[oéente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia;-financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, dlrect/vo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La: Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Téachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por io
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion. .

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural La Florida, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrlrse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucion Educativa Rural La Florida en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad BLANCA AURORA NARANJO DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania N°22.041.494, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Institucion Educativa Rural La Florida, del municipio
de San Roque en el nivel de Bésica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002 y que posee la idoneidad para cubrir |la plaza del nivel de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Institucion Educativa Rural La Florida del
municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L il EDUCATIVO PLAZAS '
Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque Basica Primaria -
SR sede Institucion Educativa Rural 0540000-001 Todas
La Florida :




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LIy EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Institucion Educativa Rural 1 Todas
La Florida

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BLANCA
AURORA NARANJO DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N°22.041.494,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Institucién
Educativa Rural La Florida del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede Institucién Educativa Rural La
Florida del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PN (2

NESTOR DAVID RESITREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

Proyects: Beatriz Helena Valencia Siena - Direccion de Talerlo Humano 8 caJu 7 V A \m A S*{rA 03/12/2018
3

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano _‘/7 \ QM/‘I (/t’( O .?. " 1 I y
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ ke ¥1 ‘) J kj\h\A/ b O 6 ’L K

’r‘ ¥ i
Revis6: “ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — - ) . % g
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustados a I3g normas yjsposwoio‘r\es legales vigentes y po\o |an|‘ bajo nuestra responsabifidadl lo i
presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radlcado D 2018070004069
Fecha: 13/12/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | ’

H

;

\Y

ottubre 32016, se ajusta la estructura
'r‘",ac;ow ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenc 5] €s, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro ésos dlsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal adfﬁmlstfatlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos%d V r |f|cados del Departamento de
Antioquia. 2 /

Mediante Decreto Departamer}al ‘No. 201 @60@3@‘26 )de}‘l de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docehtewy directive’ ﬂ/ocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Amloqwawf hanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 201607000:
organica y otorga funciones é

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de peréonal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Montealegre, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio. :

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en-el Municipio de
San Roque, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Escuela Rural Montealegre en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ESNELIA SOSA GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania
N°43.805.838, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Normal Superior
de San Roque sede Escuela Rural Montealegre, del municipio de San Roque en el nivel
de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Escuela Rural Montealegre del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Institucién Educativa Basi P imaria —
San Roque | Normal Superior de San Roque | 6700030-008 s Cﬁ. drlma 1a
sede Escuela Rural Montealegre odas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, guedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
R ——— EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
SLUGESTD sede Escuela Rural Montealegre 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ESNELIA
SOSA GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N°43.805.838, Licenciada en
Lengua Castellana, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede
Escuela Rural Montealegre del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede Escuela Rural Montealegre del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarjo de Educacion de Antioquia

l\ 64\‘0& A {5

Proyecté: Beariz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano BfAJu? VA \( Nn&p \S\ s 03/12/2018

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano

Y Rt |Ub] || 1rr
Y Gl o |6b
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ \b b IS O
Revisé: TJuan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo f_ RN mﬂ“ l m s l?l. QD
Los arriba firmantes deciaramos que heros revisado el documento y lo encontramos ajustados a s normas yfdisposiciones legales vigentes y pork) \a‘:. bajo nuestra responsabilidad lo M U
presentamos para la firma. \/'




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004070
Fecha: 13/12/2018

T

Destino: ROGER
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docenté, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | .

Mediante el Decreto 201607

organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los proc¢

5 fod v Y Y

cias, otergar comisiongs, per
>es0s disciplinarios y demas n
%sosdrsc linarios y demas nc

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y personal. g‘nis’t;@tivo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; i (6 i0s. no certificados del Departamento de
Antioquia. 7/ :

i,

-

\\w o WSS ] «{f

Mediante Decreto Departament‘alj\Ng,ﬂ 201 aegaa@;e,d’eﬂ de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dBce:nte \y,g}[ggjiy,efa: ente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioguia.—~financiados con recursos del Sistema

General de Patrticipaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO _ HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciories”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio ide 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gdmez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gomez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural La Gémez, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Escuela Rural La Gémez en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la .obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad ROGER ALIRIO ARBOLEDA CARO, identificado con cédula de
ciudadania N°70.470.766, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Escuela Rural La Gémez, del municipio de San
Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y
que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural La Gémez del municipio de San Roque.

Por lo éxpuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE: NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa ‘
San Roque | Normal Superior de San Roque | 6700030-005
sede Escuela Rural La Gémez :

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por.m_edio 'del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
g ollelie] EDUCATIVO PLAZAS )
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque sede Escuela Rural La Gomez 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROGER
ALIRIO ARBOLEDA CARO, identificado con cédula de ciudadania N°70.470.766,
Licenciado en Educaciéon Basica Primaria, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Escuela Rural La Gémez del municipio de San Roque; viene como
docente de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede Escuela Rural
La Goémez del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&wa J

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioguia

\

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talent§ Humano 8 6.4', wy |/A It’n £ia 64 A 04/12/2018
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano 1/ m A W o q it \fr .
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica VELS A k)\) N n V E O b 42’ /l
o ] o ) 1
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — N n \
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados aﬁnonﬂaydisp iclones legales vigentes y ‘Br\o tnte. bajo nuestra respbnsabilidad lo 4
resentamos para la firma.
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Tipe: DECRETO | H [
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
‘ Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | )

( 5 de-ottubre-de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a.la’ ia'd Eﬁliiff’éci,éwipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar liceméia)s, otiqrgarqui isiongs, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pérsonal, adfnﬁéwisr{;éti\'(o que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos. d u 10 certificados del Departamento de
Antioquia. \\\a\ Ry /]

Mediante Decreto Departamental No. 2015@6@63@%6;@%’7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dbe)?elﬂ:rﬁy\\g«iyggtiyca“"ﬂ»ocente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de ioquia;—~financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 201607080

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacién.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Colegio El Tachira, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, |la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente, oficial en el Municipio de
San Roque, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Colegio El Tachira en el nivel de Basica Secundaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento..

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARTHA LUCIA BUILES BUILES, identificada con cédula de ciudadania
N°21.863.527, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Normal Superior
de San Roque sede Colegio El Tachira, del municipio de San Roque en el nivel de Basica
Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Colegio El Tachira del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, EI Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
. ——— EDUCATIVO PLAZAS
Basica Secundaria
Institucion Educativa Postprimaria —
San Roque | Normal Superior de San Roque | 6700030-004 | Ciencias Naturales y
sede Colegio El Tachira Educacién
Ambiental




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LU IR EDUCATIVO PLAZAS
Basica Secundaria
San Roque Centro Educativo Rural San Juan 1 Postprimaria — Ciencias
sede Colegio El Tachira Naturales y Educacion
Ambiental

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTHA
LUCIA BUILES BUILES, identificada con cédula de ciudadania N°21.863.527,
Licenciada en Educacion Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculada en Propiedad
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria en
el Centro Educativo Rural San Juan sede Colegio El Tachira del municipio de San Roque;
viene como docente de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede
Colegio El Tachira del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secrefario d& Educacion de Antioquia

4 .
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talerlo Humano d £8 —J« 2 VI( [Hl (ST S §OY78 | 041122018
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano J-L[ly '/ () D' /1 [
Reviso:  Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ((/{ ¥ 1] ibl %) \jJ M\/ é Db \ A )J \

—~
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativoe \)w 2\ m““ D’l N ‘1 ? Lrb
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados awnormas disposiciones legales vigentes \por I‘Iamo, bajo nuestra respdnsabitidad lo 4

L_presentamos para la firma. }




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO
Radicado: D 2018070004072
Fecha: 13/12/2018

e T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

5 de” -octubre-de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones 3. éducacim para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenc  cornis |ones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc sos dlsmphnarmS y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docenteé‘“ ﬁersonal admmistratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos %1 0S. munici ‘5 no certificados del Departamento de
Antioquia. 5

/ i
Mediante Decreto Depaﬂamer#‘al\No 201 G%QZG del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal d\iicehtewyw fivo C d’oc’énte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de A"ntn@quna fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2016070;

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO : HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caréacter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Rogue.. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, Ei Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
E!l Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, 'La Trinidad, Marbelia,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion. ‘

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Colegio El Tachira, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en'la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Colegio El Tachira en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos. y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad PIEDAD DEL CARMEN FRANCO CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania N°22.024.379, quien viene cubriendo la plaza en la Instituciéon Educativa
Normal Superior de San Roque sede Colegio El Tachira, del municipio de San Roque en
el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Colegio El Tachira del municipio de San Roque:

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa
San Roque | Normal Superior de San Roque | 6700030-002
sede Colegio El Tachira

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJA N°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

[ o ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
SR sede Colegio El Tachira 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a PIEDAD DEL
CARMEN FRANCO CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N°22.024.379,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Colegio El Tachira del
municipio de San Roque; viene como docente de la Institucién Educativa Normal Superior
de San Roque sede Colegio El Tachira del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en |a hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educ#ciéon de Antioquia

1 J 5
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B’(/& w2 V‘@ (l/\ R S wirA 04/12/2018
~
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Tatento Humano B )m(\ﬂ%{k Wﬂ' 0 - / ﬂ / l’
Revist: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ e«“ & S A} \0 \yb M\u [\ b 06 A 2} 4
kS ~
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — N m . ‘ o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a\as normajdisposiciones‘fegales vigenles y ‘or Io‘anlo_ bajo nuestra responsabilidad Io Y
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO. NUMERO

Radicado: D 2018070004073
Fecha 13/12/2018

otk (HTNATHMIRAR IIUHIIININIII

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente; directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | ‘

'*éw

ON DERANBO QUE

Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci

segunda instancia de los pro¢
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos:{i
Antioquia. '

Mediante Decreto Departamental No 201 BG@@ 6 /}"7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal dBcehteMy dlrecgwe’ ocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de 7\nt1@quxawﬁﬁancuados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

e:2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
mlsos, conocer y resolver en
wovedades administrativas a los
, E ue laboran en los diferentes
'!';lcados del Departamento de

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedidé reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. 'En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta; La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, EI Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
£l Jardin, Paimas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion. '

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Patio Bonito, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio. '

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural Patio Bonito en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ANGELA MARIA SILVA HURTADO, identificada con cédula de ciudadania
N°43.805.853, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Normal Superior
de San Roque sede Centro Educativo Rural Patio Bonito, del municipio de San Roque en
el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural Patio Bonito del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en.el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion: :

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
N EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa G
Normal Superior de San Roque ' Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 4166500-002 Todas
Patio Bonito




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Patio Bonito

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANGELA
MARIA SILVA HURTADO, identificada con cédula de ciudadania N°43.805.853,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural
Patio Bonito del municipio de San Roque; viene como docente de la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural Patio Bonito del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e
NESTOR DAVID RESTR%O BONNETT

Secretprio de Educacion de Antioquia
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 5‘4-/- 2 U} L/n iR & PivrA 03/12/2018
Revisé: Virginia Septiveda Vahos - Directora de Talento Humano . }M W o > </ Kﬁ
o bldy 4y

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘r @,L:RB )¢ N O

i L \ DN VAT
Revis6: uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P o m‘\\ LY o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ji Blas norma7 isposici legales vi 4y po{io tanto, bajo nuestra resbonsabilidad lo
presentamos para 1a finma. y “‘ L}
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |

i
H
:

/r’“/"‘jm&’*%
NSIDERANDO QUE:
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Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones!a.| ion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia e , misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los prO(,gsos d1$C|pI|nar|os y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos, des+l6s. mu '|cados del Departamento de
Antioquia. \

Mediante Decreto Departamenf‘aj No 2015 626 ,del? de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal dosente y.di dlrectwe aodénte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de” Antioquia,financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

2016, se ajusta la estructura

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucidn N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Goémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
E! Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Barbara, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Rogque sede Centro Educativo Rural Santa Barbara en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LEDY AMPARO CARDONA MONSALVE, identificada con cédula de
ciudadania N°22.024.563, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural Santa Barbara, del
municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria
en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Barbara del
municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

L LI 5 EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa
Normal Superior de San Roque ‘ Basica Primaria —
San Roque sede Centro Educativo Rural 4166510-002 Todas
Santa Barbara




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
UL EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria -
San Roque sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Santa Barbara

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LEDY
AMPARO CARDONA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N°22.024.563,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro
Educativo Rural Santa Barbara del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucion Educativa Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural Santa
Barbara del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\ 'CA)VI
NESTOR/ DAVID RESTREPO BONNETT

Secretfirio de Educacion de Antioquia

Proyects: Beatniz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talenl Humano @ A ~’. IrN U A bn cn Steiia 04/12/2018
o U

Revis6: Virginia Sepdiveda Vahos - Directora de Talento Humano ’)’1 Wt—() 1 O( AVIA Og m / -
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica “(/( S\ ‘Q A.) b \_/\,{ L’W b Ob ! U Z‘ x

K E
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘ m Q R m‘\ (\ (b? N ‘ 2 a ‘g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justad Jﬁnormas y flisposici legales vigentes y porv tan}p. bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma /




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070004075
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del Decretomm?sﬂde 2015~«~y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | !

§
i

Mediante el Decreto 20160709, e:2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones - ia’de Cion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer Jas otergar co?smngs permnsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dismplmarl Sy de?nas névedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y* personal. dmsmstratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativoskd lflcados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamentbl No: 2015@@@@4626 <¥e} de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doeehteg dlrectlvo*ﬁocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Mooquna ~financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracién de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gomez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gémez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion. :

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San Pablo, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Normal Superior de San Roque sede Centro Educativo Rural San Pablo en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad ALEXIS ZAPATA OSORIO, identificado con cédula de ciudadania
N°3.551.820, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Normal Superior
de San Roque sede Centro Educativo Rural San Pablo, del municipio de San Roqgue en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural San Pablo del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LIl EDUCATIVO PLAZAS
[nstitucién Educativa :
Normal Superior de San Roque : Basica Primaria —
SEUERC sede Centro Educativo Rural San S e Ll Todas
Pablo :




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por_medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
s EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque | sede Centro Educativo Rural San 1 Todas
Pablo

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALEXIS
ZAPATA OSORIO, identificado con cédula de ciudadania N°3.551.820, Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural San Pablo del municipio de San
Roque; viene como docente de la Institucién Educativa Normal Superior de San Roque
sede Centro Educativo Rural San Pablo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE§TREPO BONNETT
Secr¢tario de Educhcion de Antioquia

b 3 3—3
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




